
 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

     บริษัท ได อิ ชิ พลาสติค จ ากดั มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ

กลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท ในดา้นคุม้ครองสิทธิมนษุยชนนัน้ บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสากลอย่าง

เครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนนุและปฏิบตัิตามปฏญิาณสากลดว้ยสิทธิมนษุยชน ( Universal Declaration of Human 

Right UDHR) 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนษุยชนในทกุดา้นของบคุคล ตลอดจน

สงัคมและชมุชน 

• ปฏิบตัิต่อทกุคคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 

• หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

• สนบัสนนุและส่งเสริมสิทธิมนษุยชน 

• การสื่อท าความเข้าใจสอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอ่ืนใดแก่ผู้ส่งมอบและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา 

(Contractor) เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคน

ตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบาย 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏบิตัิต่อกนัดว้ยความเคารพใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัติ่อกนัอย่างเท่าเทียม

โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็น สญัชาติ เชือ้ชาติ สถานะทางสงัคม สีผิว หรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใหค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ทีเ่พ่ือป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ

สอดส่องดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน 

3. สนบัสนนุส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

4. ไม่ละเลยหรือเพกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวกบับริษัทฯ ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชา

หรือบคุคลที่รบัผิดชอบ และตรวจสอบขอ้เท็จจริงอย่างมีเหตผุล 

5. ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่แจง้การละเมิดสิทธิ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 

6. พัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการดา้นมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่ระบุ

ประเด็นและประเมินความเสี่ยง เพ่ือน ามาวางแผนและก าหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนั 

7. ตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบและ

ติดตามผล 

8. มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

9. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด 

 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกนั ณ วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2566 
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